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時 間：中華民國 115 年 03 月 l0 日（星期二）上午 l0 點 35 分
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）
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出席委員：曾國強委員 、 楊維如委員丶邱奕賢委員（視訊參加）

委託出席：無，計 0 席 。

列席人員：永續推動辨公室永續經理林佳瑩

開會程序：

【壹】宣佈開會

【貳】主席致詞

【參】報告事項

上次會議紀錄暨執行情形：本公司已於 114 年 11 月 07 日以電子郵件方式寄發當日

召開之永續發展委員會議事錄予全髖委員，並已依該次永續發展委員會決議執行辦
3里。

項目 案由內容 決議結果 執行情形

1 審議 114 年度永續發展推 本案經主席徵詢全髖出席委 依提議內容執行
動計畫辨理情形與 115 年 員，無異議照案通過
度永續發展推動計畫案

二 、 114 年風險管理運作情形報告，請參附件一。

三、 114 年本公司與利害關係人溝通情形報告，請參附件二 。

【肆】討論事項：
案由一：本公司「永續發展實務守則」修訂 。

說 明： l ． 依上市上櫃公司永續發展實務守則第十五條及第二十一條據以辨理。

2．永續發展實務守則修訂，請參附件三 。

3 ．本案俟永續發展委員會 審議通過後，將依梠關規定提請審計委員會討論，並提報董
事會決議。

4 ．提請討論。
決 議：經主席徵詢全髖出席委員，同意照案通過 。
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案由二：本公司「永續報告書編製及驗證之作業程序」修訂。

說  明：1.依上市公司編製與申報永續報告書作業辦法第四條及第五條據以辦理。 
2.永續報告書編製及驗證之作業程序修訂，請參附件四。

3.本案俟永續發展委員會審議通過後，將依相關規定提請審計委員會討論，並提報董

事會決議。

4.提請 討論。

決  議：經主席徵詢全體出席委員，同意照案通過。

【伍】其他議案及臨時動議：

一、邱奕賢委員: 有一項新的議題值得關注，即國際勞權相關議題。國際勞權議題包含如強

迫勞動、勞動剝削等問題。近期亦有相關案例，例如巨大（捷安特）於美國所引發之事

件，這些案例也提醒我們需更加重視此類議題。因此建議公司內部相關單位，包含永續

辦公室，可開始關注並追蹤國際勞權相關發展。特別是未來若有進行跨國設廠或海外投

資時，除涉及企業自身權益外，若在勞權議題上出現問題，亦可能對企業品牌形象造成

影響，甚至被貼上負面標籤，應提前留意並建立相應之風險意識。

【陸】散會
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